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Résumé

Cette étude est une exploration des motivatiorigieekes des
femmes congolaises fréquentant les lieux de cHlte.souligne la
place et le réle de la motivation en psychologi¢a &umiere des
théories élaborées par certains auteurs en psyibdaociale. Les
églises chrétiennes qui proliferent au Congo stntlassifiées en
cing catégories.

Les données recueillies auprés des femmes pariguestes
nous font constater, aprés analyse, que les miotigateligieuses
de ces femmes sont diverses et tournent fréquemagodr de la
reconnaissance de leur personne, de leur bieraitse que celui
de leur entourage. Ce sont les problémes persoanstsiaux qui
poussent les femmes congolaises vers les lieuxlte c

Mots clés: Motivations sociales ; Femmes ; Eglise ; Congo ;
Besoins ; Psychologie ; Questionnaires.

Abstract

This contribution pinpoints the religions impethatt motivates
Congolese women to go church places. It underlinegplace and
role of motivation in psychology based on sociasried out by
some work psychology authors. The Christian chugcivbose
number is increasing in Congo are typified intefoategories.

It comes out from this analysis that what motivatesnen to
go to church is three fold; that is, self identi#g)f welfare and the
goodness of their neighborhood. Personal and sociaideration
are the basic reasons that motivate Congolese watongo to cult
places.

Keywords Social motivations; Women; Church; Congo; Needs;
Psychology; Questionnair
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Introduction

La motivation occupe une place de premier plan dass
organisations sociales comme les entreprises,s&scetions, les
mouvements politiques et les confessions religeuska
motivation se manifeste habituellement par un dépient
d’énergie sous divers aspects comme I'enthousiad&mssiduité, la
persévérance.

Cette notion se distingue du dynamisme, de I'éreggiidu fait
d’étre actif. Dans un organisme vivant, la motieatiest la
composante ou le processus qui régle son engagepoantune
activité précise. Mais plus qu'une forme d’énerpentielle, la
motivation est une instance d’intégration et deuladtipn d'une
multitude de paramétres relatifs aux opportunitéaun d
environnement et aux sollicitations d’'une situati&fie est aussi
déterminante pour la productivit¢ chez les emplpypsur
I'efficacité chez les acteurs des mouvements sa&cigaour
I'accomplissement personnel dans les groupes deepri

La religion s'impose au Congo-Brazzaville, de nawr$,
comme l'une des institutions les plus marquantes ghatiques
psycho-sociales du pays. La population congolastedevenue
depuis les années 1990, avec I'aveénement de Ié@meodratique,
un peuple trés pieux. Les églises et les lieux niergs naissent
dans chaque rue de Brazzaville, aussi souventagumarchés des
denrées alimentaires. Les campagnes d’évangéhisataspéerent a
Brazzaville, la capitale et a lintérieur du payséme si les
miracles et les mannes du ciel tardent a pleuwwsilesCongo. La
religion attire donc les foules, oriente les pra¢ig de la vie
courante, faconne plus ou moins positivement lespootements
des hommes comme des femmes. Méme les hommegyediti
autrefois interdits de fréquenter les Eglises duda l'idéologie
marxiste-léniniste en vigueur au Congo, ont firi @atrer dans ce
fonds de commerce pour s'attirer les bénédictidnes voix des
potentiels électeurs. Dans chaque lieu de culigaooisse, I'amour
est préché a profusion, la violence et les mausamportements
stigmatisés ; malgré le fait que certaines dérhaesoient pas loin
de ce tableau merveilleux. Cette effervescenceadpopulation
congolaise vers les églises touche au premierletafemmes.

Au Congo Brazzaville, les femmes sont plus nomlesus
fréquenter les églises que les hommes, malgré iteqfee les
meilleurs statuts et les premiers roles (prétresteurs) restent
toujours I'apanage des personnes de sexe mas€&dim.de ce
constat, nous nous interrogeons sur les motivaties femmes

204



brazzavilloises a partir de leurs dimensions coggstet sociales.
Qu’est-ce qui motive alors la femme congolaise égdenter les
lieux de culte ? Ces motivations sont-elles iderdfchez toutes
les femmes quel que soit leur niveau d’instructienr profession
ou leur statut matrimonial ? Quelle conception faames ont-
elles de la religion ?
Nous partons aussi du constat fait par Géneviéve

DERMENJIAN'que

« I'histoire des religions a toujours été obsersées I'angle masculin
et quil n'existait pas d'étude approfondie con@ernh I'approche
féminine de la religion et le comportement spéaiigies femmes ».

S’interroger sur les motivations des comportemerdis/iduels
est une démarche inductive. Nous avons donc ctieisiener une
enquéte de terrain, par des questionnaires, au@ssfemmes
vivant dans les divers quartiers de Brazzaville) dé cerner leurs
motivations religieuses. L'enquéte met donc lesn@s sur le
devant de la scéne en les abordant en tant queetuin objet
d’étude, dans un systéme ou les hommes détiena@his grande
part de pouvoir et de la parole. Notre hypothéséraleil stipule
que

« Les pratiques religieuses des femmes Brazzasadloiseraient
motivées par leurs désirs de résoudre les problgreesonnels aux
plans familial et socio-économique. Leurs motivasio seraient
identiques, quelque soit le niveau scolaire, l&fgagion ou le statut
matrimonial des croyantes ».

Dans la société congolaise, la femme occupe ume glentrale.
Elle est d'abord pergcue comme une gestionnaireoéochomique
au sein de la famille, puisqu'elle est a la foioége, mere,
maitresse de maison, femme de ménage, consefl@ause de la
vie moderne, les femmes congolaises, de nos jsorg, presque
toutes scolarisées, avec un taux de scolarisaidioip plus élevé
que celui des garcons a I'école primaire, au cellégsurtout dans
les établissements privés de I'enseignement supe@ependant,
elles sont plus frappées par les déperditions isesla I'entrée du
lycée que les garcons. Les femmes congolaiseslsquiuis en plus
actives dans les milieux associatifs et travailldats tous les
secteurs de la vie en fonction de leurs compétemealgré le fait
gu’elles soient plus touchées par le chébmage qus llégues de
sexe masculin.

'Dermenijian/La religion par les femmesEdition du Cerf ; Paris 1993 ; P 4.
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Ces situations démontrent que ces femmes viverfbipades
problemes qui leurs sont spécifiques ou qui ont an®leur
particuliere par rapport aux hommes : le chdmaggdEperditions
scolaires, la stérilité, le célibat, les violenetsatrocités en temps
de paix ou de guerres... Les approches de solutiorsesa
problemes ne devraient pas toujours étre les méjuescelles
envisagées pour les hommes ; mais plutét mettregoaur de la
démarche, les femmes elles-mémes.

En ayant choisi I'enquéte de terrain a l'aide dasstjonnaires,
nous voulons saisir le vécu féminin en matiére dégion,
notamment dans le cadre des églises chrétiennesntgrigent au
Congo comme poussent les champignons.

Sur le plan structural, notre étude s’articule autde trois parties
essentielles qui sont dans [lordre de présentatioles
considérations générales et théoriques sur lesvatiatms ; la
classification des églises chrétiennes au CongezBxélle et enfin
la présentation des données et des résultats nigubée menée a
Brazzaville.

I- Les considérations générales et théoriques sur les
motivations.

Les recherches scientifiques en sciences socialdsumaines
sur les motivations sont rares ou tres peu élabpmdéme si la
biologie et la psychologie font de nos jours exioeptdans ce
domaine.

D’un point de vue général, la philosophie antiqoaesidére que
la recherche du bonheur est I'exigence impératile Base de la
motivation ; les autres attentes affectives n’étpre des objectifs
partiels et isolément insuffisants.

L'idée de motivation est déja présente chez PLAT&MbN qui
les désirs de manger et de se reproduire sont éesins qui
doivent étre maitrisés par la raison car cette tfoncaffective ou
conative s’oppose a la cognition. Emmanuel KANTrarp deux
origines de la motivation : la premiére étant leade tandis que la
seconde est la satisfaction du désir ou motivatsmmsible
Robberechts 1971 :45). Dans son journal, Maine dRAR
semble considérer la liberté intérieure comme leaataristique
d’'une motivation fondamentale, sans objet partizulnais avec
laquelle toutes les autres devraient entretenir mgports de
dépendances ou de conciliation. Il écrit: « Il esti qu'il y a en
nous une force propre qui se donne a elle-méméraetidn et ne
la recoit qu'autant gu’elle le veut ».
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Cette “force propre", selon lui, et en quelque esdroyale”
n'est autre que I'ame ; celle-ci ayant pour vass#ds différentes
puissances de I'étre et ses motivations.

Dans sa conception de rivalité des motifs d’actiémthur
SCHOPENHAUR qualifie le motif vainqueur comme cefyii
répond le mieux au “vouloir vivre* de la persondal début du
XX® siecle, le taylorisme et un peu plus tard le farth, ont mis en
place I'organisation scientifique du travail (OSPpur Taylor, la
motivation est la conséquence du salaire, maiseiltiant pas
compte des motivations intrinseques du salariguceéshumanise
le travail (Moyson 2004 : 58). Au milieu du XXsiécle, la
motivation a été étudiée en France par la psyciolalps
“tendances” ou “inclinations” : tendances primitvgoisines de
I'instinct ; tendances affectives ; sociales ; ldéa.

En psychologie, la motivation s’inscrit dans la dbon de
relation du comportement grace a laquelle les bssae
transforment en buts, plans et projets. Le sujatherhe
activement des formes d’interactions de sorte geeaines
relations avec certains objets sont requises oispedsables au
fonctionnement. Pour Roland DORON et Frangoise PARO

« Le développement de la motivation implique : &nalisation des
besoins par I'apprentissage ; I'élaboration cogaitdes buts et des
projets ; la motivation instrumentale (les moyehdes finalités) ; la

personnalisation a travers I'autonomie fonctiormell (Doron et

Parot 2005 : 467.

Selon Norbert SILLAMY

« La motivation est I'ensemble des facteurs dynamsq qui

déterminent la conduite d’un individu. On peut tnsidérer comme
le premier élément chronologique de la conduitestelle qui met en
mouvement I'organisme, mais elle persiste jusga’@aduction de la
tenson» (Sillamy 1992 :167-168.

La psychologie classique distingue les motifs debites, les
premiers étant les causes intellectuelles de nes,ales seconds
les raisons affectives. Mais cette distinction isessificielle et
vaine.

En effet, a I'origine de nos conduites, il n'y asgeulement une
cause, mais tout un ensemble de facteurs, conscient
inconscients, physiologiques, intellectuels, affectsociaux, qui
sont en interaction réciproque. Dans une accefgi@e, le terme
de motivation est englobé dans ceux de désirs @yaoces,
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déterminants transitoires et réversibles sans q@ugeappropriés a
la recherche en sciences sociales ou humaines.

Les recherches expérimentales sur les motivatinggesent la
nécessité de saisir les relations neurologique® éat motifs ou
causes et la mise en route de [I'expression motrite
comportement. Ainsi, on distingue des motivationsnpires (la
faim, la soif, la nécessité d'éviter une menaceuna source de
douleur) essentielles a la survie de l'individudetl’'espéce, et des
motivations secondaires (affectives, religieusestistmues,
culturelles ou scientifiques) ayant une relatiodgirecte et acquise
avec une motivation primaire. Les neurosciences g en
lumiére ces dernieres années les différentes bhisdsgiques
impliguées dans la motivation.

Elles se composent d’hormones et de différenteiepadu
systéme nerveux central. L’hypothalamus peut étyalegnent
associé a la motivation de comportements assoumNigsatains
besoins physiologiques tels que la soif et la fa®t élément du
systéme neurovégétatif est le “commandeur” des oomments.
par exemple, la stimulation de I'hypothalamus madientral
entraine le déclenchement de la lutte, alors qoiaeau dorsal, il
entraine la fuite.

Il ressort des définitions de I'ensemble des spiéteés que le
concept de motivation se rapproche des conceptsneohbesoin,
motif, mobile, désir, tendance, tout en ayant uimeedsion a la
fois physiologie, affective et psychosaociale.

I.1. Les motivations psychologiques et sociales

Chez les humains, les motivations de bases sontfigex] et
transformées en rapport avec le psychisme et parndleiences
sociales et culturelles de plusieurs genres. @eidasources de
motivation font donc appel a la cognition, comme g@eemple, les
buts que nous nous fixons et les valeurs auxqueties adhérons
(valeurs religieuses par exemple). Ensuite, d'auseurces de
besoins externes a I'organisme peuvent nous mativeénfluencer
notre comportement et éventuellement devenir devations
internes puissantes. Donc, outre les besoins pdbhygsipes,
d’autres types de besoins peuvent intervenir ehdgaa source de
motivation. Au plan psychologique, on peut citdes besoins
d’étre aimé, d'estime de soi, d’accomplissement, paivoir,
d’intimité, de satisfaction personnelle, etc. aveau social, on
peut mentionner les besoins sociaux tels le besappartenir a un
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ou plusieurs groupes et d’avoir des relations paeonnelles (au
sein d'une église par exemple).

Dans le contexte des motivations ou des besoinpeah donc
retenir, qu’en plus des besoins physiologiquegxiste chez les
humains, des besoins psychologiques et des besodiesux, dont
font parties les motivations religieuses.

|.2. Les théories de la motivation humaine

A chaque époque, ses conceptions de I'homme ethéesies
de la motivation. Néanmoins L. SIMON et Colle?;tkﬂistinguent
deux grandes catégories de motivation qu'ils résuireelon deux
types de théories :

- Les théories de contenus : C'est un ensemble dedhéjui ont
pour objet d’énumeérer, de définir et de classlisrforces qui incitent
un individu a adopter un comportement.

- Les théories de processus qui tentent d’expliqoemeent les
forces interagissent avec I'environnement pour anémdividu a
adopter un comportement particulier.

Au regard de la multiplicité de ces différentesotiigs, nous
choisissons de présenter juste trois théories gtremt dans la
catégorie des théories de contenus.

e La théorie de la hiérarchie des besoins d’Abraham
MASLOW (1943)’

Cette théorie hiérarchise les besoins sous form@yamide
des besoins®, et dit que plus on monte de nivealus la
motivation est importante. Mais on ne peut attainidis niveaux
supérieurs que si les besoins plus primaires satigfaits. En
premier, I'étre humain doit combler ses besoinssjiggiques,
ensuite ses besoins de sécurité. Il ne peut pableoses besoins
de sécurité avant d’avoir comblé ses besoins ploggqes. Une
fois ces deux besoins comblés, viennent ensuite blEsoins
sociaux, le besoin d'estime de soi et pour finis leesoins
d’accomplissement personnel. De nos jours, cetterit est tres
critiqguée, car énormément d’études montrent que pluassouvit
un besoin, plus on cherche a le satisfaire.

®Simon (1) et coll: Psychologie du travail et comportement organisatiin les
Editions de la Chenetiére $ &d ; Paris ; 2007 ; p-p 79-119.
"Maslow (A): Motivation and personalityHarper ; New-York ; 1954.
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* Lathéorie de Clayton ALDERFER

Cette théorie de motivation s’est inspirée de léotle des
besoins hiérarchiqgues de MASLOW, mais ne suit jwadre de la
pyramide des besoins. Elle est utilisée en gegton faciliter le
travail des spécialistes en gestion des ressobrgesaines. Elle se
base sur trois facteurs : I'existence, la croiseatda sociabilité.

L'existence : le besoin dexistence se traduit pes deux
catégories de bases de la pyramide des besoinsAG-GWV : les
besoins physiologiques et la sécurité. Ce factstirirdluencé, en
milieu de travail, par la rémunération et les ctods de travail
principalement. Une fois ces facteurs contrblés, destionnaires
verront leurs employés plus motivés et plus accsmpl

La croissance : L'étre humain a besoin de s'épandiudoit
faire preuve d’ambition pour pouvoir accomplir deuwelles
choses et grandir en tant qu’individu. En se fixaintéalisant des
objectifs, il se sent comme une personne plus épano

La sociabilité : L'étre humain a besoin d’amoud@ippartenance.
Il ressent le besoin d'étre associé avec d’autnesains. Il a besoin
d’interaction et de reconnaissance au sein d’'uapgro

e La théorie du besoin de réalisation de Mc
CLELLAND (1961)

C’est une théorie construite a partir de la mesieebesoins, a
I'aide du test du TAT (Thematic Aperception Test) IURAY.
Son auteur fait ressortir trois types de besoingreevant au
sommet de la pyramide de besoins de MASLOW et rantiles
travailleurs :

- les besoins de réalisation qui renvoient a I'erdée réussir

(accomplissement) ;

- les besoins de pouvoir qui renvoient au vouloirvdia de
l'influence sur autrui ;

- les besoins d'affiliation qui renvoient au besoia kklations
sociales satisfaisantes.

Notre lecture des motivations psychiques et scxiades
femmes congolaises au sein des Eglises, se faduimiere des
trois principales théories que nous venons de @éddut en tenant
compte du contexte et des enjeux psychologiquesCdogo-
Brazzaville d’aujourd’hui. Mais, de prime abord, @uest-il de la
fréquentation des églises par les femmes congslaide
Brazzaville ?
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II- Les Eglises chrétiennes et les femmes au Congo-
Brazzaville.

Au Congo, les trois cinquiéme (3)Sles croyants prient au sein
des Eglises chrétiennes, contre quelgques musulraairsjstes et
autres, minoritaires dans le pays. Avant la pétiétraoloniale au
Congo, la population congolaise dans son ensenthieadimiste.
C’est depuis I'époque coloniale que les femmes olaiggs,
comme les hommes, ont commenceé a fréquenter leseEg|

Point n'est besoin de mener une enquéte spécifiome
évaluer le taux de fréquentation des Eglises azaralte par les
femmes congolaises. Il suffit simplement a un oketeur, de se
rendre dans ces églises avant, pendant et apreslte pour
constater le taux trés élevé (entre 60 et 90%Yyétpuéntation des
femmes qui viennent communier avec le SeigneursJéhust. Il y
aurait, selon certains de nos sujets d’enquétee tone église de
réveil au Congo qui n'accueillerait en majorité cles femmes.
Dans cette église, notamment la Communauté Infenaé des
Femmes Messageres du Christ (CIFMC en sigle), dporesable
est une femme et la plus part des pasteurs quh@nécsont des
femmes.

La chrétienté ou la foi en Jésus Christ des femroegolaises
n'est donc plus a démontrer au regard de l'imglcatde ces
derniéres dans les taches prescrites pour le bmtidanement des
Eglises. Ces taches vont de la salubrité des l@iculte, en
passant par la tenue de la trésorerie, la cuisserrapas lors des
cérémonies organisées par I'église, le protocolé’aetueil, la
garde des enfants, jusqu’au moment de chanteriadeg chorales
religieuses ou elles sont les plus nombreusesnemtee choristes.
Aucune Eglise au Congo ne fonctionne sans les fenment
'implication dans les cérémonies religieuses etsd@rganisation
et le déroulement des cultes est capitale.

Quelles sont alors ces Eglises fréquentées parfelesnes
congolaises ?

La sphére religieuse au Congo est trés concurlentet
diversifiée au regard du grand nombre d’'Eglises compte le
pays. Elles naissent tous les jours et, a Brazeawhaque rue a
son église ou ses Eglises car certaines rues, retido de leur
longueur, peuvent disposer de deux ou plusieurs gsas.
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Par ailleurs, Abel KOUVOUAMA a établi une classification
des Eglises au Congo, en fonction de leur chamgtidia de leur
histoire et de leur importance. Cette classificatitistingue cing
types d'Eglises au Congo: les Eglises “historiques
institutionnelles ; les Eglises prophétiques et sizgsques ; les
Eglises néo-traditionnelles ; les Eglises de RéJVed mouvements
spiritualistes et les sectes transnationales.

- Les Eglises “historiques” institutionnelles sont les
Eglises catholigues, protestantes et salutistéss Ebnt nées d’'une
conquéte des missionnaires occidentaux du débdiXfisiécle et
ont pris leur autonomie relative au moment de Ejpehdance du
Congo. Ce sont des institutions anciennes forterstrmtturées.
Ces grandes Eglises constituent depuis I'époqueahopartisme
avec les Eglises Kimbanguiste et catholique ortkedo
“I'cecuménisme officiel* et jouent un réle de tengrs temps dans
la pacification du champ politigue. De nos jourss @gnouvements
de réveil qui sont des courants de sensibiliténtscau sein des
grandes églises historiqgues protestante et catlglimettent un
accent particulier sur la lecture personnelle deguges saintes, le
contact intime entre le chrétien et I'esprit divi|'introduction de
la priere de guérison dans les offices.

- Les Eglises prophétiques et messianiques que sorite
Kimbanguisme, le Matsouanisme et le Ngouzisme éwbla cheval
entre la Républigue Démocratigue du Congo et lauBlime du
Congo Brazzaville. Elles sont liées a l'activité taufigure d’'un
prophete fondateur Noir, a qui les adeptes recesmai une capacité
spéciale, a entrer en contact avec Dieu et a réwdeparole.
L'investiture divine se manifeste ici par la réafisn des faits
extraordinaires et des miracles de guérison erncpléet. Tout en
s'appuyant largement sur la Bible, ces Eglises &&rant
constamment a l'esprit saint, et entendent promouve
Christianisme africain. Malgré la valorisation deoghétes noirs,
Kimbanguisme et Ngouzisme récusent tout emprunceayances et
pratiques rituelles traditionnelles. D’autre pacgs églises sont
proches les unes des autres dans leur histoirepiiefession de foi,
leurs rituels et pratiques de guérison.

D’autres petites Eglises, totalement indépendaamé@nées par
leurs propres prophétes fondateurs, naissent destem temps a
Brazzaville depuis la fin de la guerre de 1997.

1 KOUVOUAMA, A. : Conférences Nationale et modernigdigieuse au Congo ;
CURAPP, Questions sensibles ; PUF, Paris, 1998, bpt3Q.

212



- Les Eglises néo-traditionnellesregroupent d’innombrables
petites églises, fondées ou animées par des jélatssuanistes. Ces
églises vénerent encore MATSOUA comme figure tirgéléaout en
lassociant & d'illustres figures prophétiques atredes. Leurs points
communs résident dans le fait qu’elles se récladatfois du Saint
Esprit et d’'ancétres illustres, mais aussi de kesigiéfunts a qui elles
consacrent souvent un culte particulier. La guérisst au centre de
leurs pratiques religieuses. Dans les quartierd derBrazzaville il
existe également des églises néo - traditionnetedlant au
christianisme de forts éléments empruntés aux regltdu nord du
Congo.

- Les Eglises de Révetijjui désignent principalement de trés
jeunes églises qui s'inscrivent dans la lignée anty pentecotiste,
attachant une grande importance au contact persanee Dieu, et
a l'effusion de I'Esprit qui se manifeste souveat fe “Parler en
langues” ou méme par des formes de transe speaitacldrs des
cultes. Le précurseurs dans ce domaine est lesatatifue et
controversé DEMBA Esaie dit “Papa Esaie" avec #ssémblée
de Pentecbte” implantée au contact du centrefilide Poto-Poto et
dont les activités sont essentiellement fondéetasguérison payante
des malades ; c’est d'elle que sont issues la plugs Eglises de
Réveil actuelles.

On dénombre aujourd’hui, au niveau des Eglisesé@eR plus
d’'une cinquantaine de dénominations différentesnpéesquelles
on peut noter I'existence des petites églises dalribdépendantes
gui ont moins de dix ans et sont animées par de jganes
pasteurs, étudiants et dipléomés sans-emplois feapper le
chémage. La plupart de ces églises sont dirigéeslgm pasteurs
venus de la République Démocratique du Congo (RDEitaines
de ces petites églises de réveil se sont regroypaasformer la
Communauté des Eglises de Réveil (CER). De mamugjénérale,
les pasteurs fondateurs de ces Eglises de Réweil tsas des
universitaires ou des hommes d’affaires quadragénaDutre le
rigorisme moral, ils prénent des valeurs de modérii de rupture
avec la tradition dans le domaine de la vie fateil{@xaltation du
mariage et de la famille nucléaire, rejet du cdiés morts et des
pratigues de deuil traditionnelles), et valorisdat formation
intellectuelle, le travail et I'esprit d’entreprise

- Les mouvements spiritualistes et sectes transnatiales
prénent eux aussi sinon davantage un rigorismel rabdgveloppent
un humanisme philosophique fondé sur le respedadeersonne
humaine. lls mettent aussi un fort accent sur lalestgée entre les
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humains a travers les aides aux personnes etr@suweautés les plus
démunies et les plus vulnérables.

Les femmes congolaises fréquentent presque touess c
catégories d’Eglises, pour des raisons qui leuns gersonnelles.

D'aprés Abel KOUVOUALMA' «L'église est I'espace
privilégié ou se tissent et se maintiennent dessliamiliaux"
entre “freres et sceurs en Christ* hors du cadrditdrfondé sur la
parenté consanguine ».

L'église est donc une “institution“ qui unit legléiles dans une
communion particuliere, autour d’'un certain nhombtesquestions
communes. Les femmes qui fréquentent les églises den
nombreux problémes en commun, et pour comprendues le
motivations personnelles dans la fréquentationliées de culte,
nous avons choisi de mener une enquéte de teuphésadesdites
femmes.

Ill- Présentation des données et des résultats de I'erége
menée a Brazzaville.

Le champ d'investigation de notre enquéte est l& e
Brazzaville, au sein de laquelle, les Eglises admées existent et
proliferent & une vitesse vertigineuse.

Dans cette ville, les pratiques religieuses cheZdenmes sont
monnaie courante au regard des foules passionhéatheusiastes
qui envahissent les lieux de culte, aux rythmes w@@sbours,
chansons et danses. Il est bien connu en sciengesires ou
sociales, qu'il est fastidieux de mener une enqaéiges d’'une
population de maniere exhaustive.

Nous avons distribué deux cents questionnaireseaupes
femmes des neufs arrondissements de Brazzaviligidréant les
Eglises chrétiennes et dont I'age varie de 21 &8 Pour un
choix d’équité et en vue d'une bonne exploitatioous avons
choisi de facon raisonnable de traiter 120 questimas, a hauteur
de 10 femmes par arrondissement. Cependant, dansidex
arrondissements les plus peuplés de Brazzavilldafgai et
Makélékélé) nous avons retenu 20 sujets pour chatmurces
arrondissements. L’age moyen des personnes inéssogst de 36
ans, et leur niveau scolaire varie du niveau prienai un niveau
universitaire.

Sur les 120 sujets retenus, nous avons veillé arémpertition
égale entre les femmes de niveau scolaire élevéujeds) et celles
de niveau scolaire bas (60 sujets). Les revenusujets n'ont pas

! Kouvouama (a)op. cit.
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été pris en compte car, dans les ménages congodassint surtout
les revenus des hommes (conjoints) qui font viee douples et
qui font foi. Au Congo, a cause des revenus coalfibes d'un
homme, une femme sans revenu personnel peut memeevie
meilleure que celle d'une femme salariée. Les dqumasaires ayant
servi a la collecte d’informations sont constitugsla fois de
guestions fermées et de questions ouvertes.
Les questions ont principalement porté sur les #@ssnivants :
- La définition, la place et le r6le de la religion ;
- La fréquentation des églises ;
- L’age et le niveau d'instruction des femmes ;
- Le statut matrimonial ;
- Le statut professionnel ;
- Les difficultés socioéconomiques des femmes au deirla
société ;
- Les souhaits ou les besoins exprimés par les fenpaedant
les cultes ;
- La satisfaction apreés les cultes.
Les données collectées grace aux questionnairest@mtaitées
suivant la techniqgue d'analyse de contenu. Lesetald qui
suivent nous permettent d’analyser et d’interpréerrésultats
en fonction des principales variables

Tableau | : Répartition des femmes par tranche d’ag

Tranche d'age Nombre de femmes %
21-29 ans 29 24%
30-39 ans 41 35%
40-49 ans 30 25%
50-59 ans 14 11,66%
60-68 ans 06 4,34%
Total 120 100%

L'age des femmes interrogées varie de 21 a 68 aves, une
moyenne d’age de 36 ans. Les femmes trentenairésesd donc étre
les plus nombreuses (35%) a fréquenter les liewxiltie.

Tableau n°ll ;: Répartition des femmes par niveau salaire

Niveau scolaire Nombre de femmes %
Elevé 60 50%
Bas 60 50%
Total 120 100%
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Le niveau d’instruction des femmes varie du cyalenpire aux
études universitaires les plus poussées. Nous ormtenen
proportions égales, autant de femmes de niveawiseotleve,
(50%) que de femmes de niveau scolaire bas (50%hs Da
catégorie niveau scolaire élevé nous retenonselesnes ayant :
Bac + 2 ans a Bac + 5 ans d'études et plus. Lagyod&niveau
scolaire bas est composée des femmes de niveaairgisans
diplomes) et de celles ayant atteint au plus I&gel

Tableau n°lll ; Statut matrimonial des femmes

Statut matrimonial Nombre de | %
femmes

Mariées 40 33,33%

Célibataires 80 66,66%

Total 120 100%

Le statut matrimonial de ces femmes révele guefdesnes
célibataires (66,66%) sont les plus nombreusestguénter les
lieux de culte, contre la moitié (33,34%) de cetiessont mariées.
Il s’agit ici du mariage au sens congolais du terciest-a-dire
gu’il est question des femmes ayant célébré au snéénpré
mariage (au sens de la loi) qui correspond a lareotise aux
parents de la femme par le future mari.

Tableau n°lV: Répartition des femmes par statut
professionnel

Statut professionnel Nombre de femmes| %
Salariées 32 26,66%
Sans emploi 88 73,34%
Total 120 100%

Sur le plan professionnel, les femmes fréquentesitéiglises
sont majoritairement sans emploi (73,34%). Cette&agon pourrait
s’expliquer par leur relative jeunesse (dge moygraids), surtout
gue les jeunes congolais d’aujourd’hui restent daasfoyers de
leurs parents, jusqu’a 40 ans parfois, sans anaiaillé.
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Tableau n°V : Résumé des motivations des femmes duéentant

les églises

Motivations des femmes %

1- Honorer le seigneur pour obtenir une bénédiction 238

2- Trouver un mari 78,40%

3- Trouver la guérison 77,15%
4- Craintes des maladies incurables et infantiles 76%
5- Crainte de la stérilité 74%

6- Protection de soi et des siens 73,4%
7- Trouver un emploi 72,68%
8- Avoir des enfants 63,20%

9- Réussite des enfants et des époux 52,4%
10- Consolider son mariage 30,70%
11-Créer des rencontres 28,33%
12- Accomplissement de soi 18,33%
13-Curiosité intellectuelle 12%
14-Ne savent pas 4,60%

Le tableau n°5 nous résume les principales ca&godes
motivations ou des besoins des femmes fréquergargdlises au
Congo. En fonction de leurs fréquences d’apparitibee trouve
que ces motivations sont hiérarchisées, a I'imagéadpyramide
des besoins des individus dans la société de MASLQ&W
motivation qui apparait en téte (honorer le Seigrmmur obtenir
une bénédiction) semble banale et évidente pourgdes qui
fréquentent les lieux de culte. Cette motivatiostifie toutes les
autres qui suivent. Les questions d’'ordre socisycpologique et
médical trouvent leur écho ici car, au centre desrgs des
femmes il y a dans l'ordre les besoins de trouver roari
(78,40%) ; une guérison spirituelle (77,15%) ; gintes des
maladies (76%) et de la stérilité (74%) ; La protecde soi et des
siens (73,40%) ; les désirs de trouver un emplaj68%) ; avoir
des enfants (63,20%) ; la réussite des enfantsest &oux
(52,40%) ; la consolidation du mariage (30,70%@ citéation des
rencontres (28,33%) ainsi que, de fagon plus faible
'accomplissement de soi (18,33%) et la curiositéeliectuelle
(12%) évoquée par les femmes cultivées. Cepend&ffs des
femmes ne savent pas ce qui les poussent a alterléa lieux de
culte.

L’interprétation des résultats nous permet d’abadedconstater
gue, ce qui motive les femmes brazzavilloises gukeéter les
églises de toutes sortes, ce sont leurs probléneesomqmels,
familiaux et sociaux inhérents a la vie en socié& maniére
générale. Chercher a séparer la religion de laeviesociété
reviendrait & vouloir établir une distinction qes femmes ne font
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pas. Aux yeux de bien de femmes qui fréquententiéesx de
culte, la religion touche a tous les aspects déel&n société, pour
preuve on peut citer 'ensemble des souhaits etddstes émis a
l'issue de notre enquéte.

Notre hypothése de travail affirmait dans la pairieoductive
de cet article que: “Les pratiques religieuses desmmes
brazzavilloises seraient motivées par leurs dégrsésoudre les
problémes personnels aux plans familial et socamémique.
Leurs motivations seraient identiques, quel qud Boiniveau
scolaire, la profession ou le statut matrimonia deyants".

Cette hypothése nous semble avoir été confirmée dan
premier volet et infrmée dans son deuxiéme vadet.Congo les
pratiqgues religieuses des femmes se répartissenplusieurs
catégories qui vont de la quéte de I'accomplissérdensoi et la
curiosité intellectuelle aux rencontres de sociétdmme le fait de
trouver un mari.

Il s’agit alors de chercher a combler, entre ayties besoins
d’estime de soi et de reconnaissance par les auieetbores de la
société, car au Congo, une femme qui prie beaucmrmit
respectée par les autres femmes de son entouragieepiD’autres
femmes cherchent & trouver un équilibre dans leynwme certaine
paix intérieure qui sécurise la personne croydbgetaines femmes
se rendent a I'église pour obtenir de l'aide (teruun emploi ou
recevoir des conseils par exemple). Cependant,lupag des
femmes (78,40°/°) viennent a I'église pour recheraim potentiel
mari. Au courant de cela, certains prédicateuralfeent leurs
préches sur ce point, afin de gagner la confianizdet des femmes
concernées par cette question tres préoccupantdésie d’avoir
des enfants (63,20°/°) chez les femmes fréquemtanéglises est
aussi un souhait trés exprimé par ces femmes. Uaureu
congolaise dans sa tradition considére un enfanth@un don de
Dieu, et un foyer sans enfant est considéré commalihou sans
bénédiction ; la femme par peur de perdre son nsarirend a
I'église pour implorer l'aide divine afin d’obtenga grace en se
référant a I'histoire d’Abraham et Sarah dans kebi

Les femmes fréquentant les lieux de culte sont -fwat
sincéres dans leurs motivations religieuses, neaisdéfinition de
la religion est différente. Pendant que la majod&s femmes
cultivées estiment que la religion est strictemerd facon de vivre
et de penser centrée sur certaines croyances dhinser
commandements, les femmes de bas niveau scolaitdenj a
cette définition une dimension sociale plus marquee les
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expériences douloureuses de la vie comme la sacgfralLes
femmes célibataires et sans emploi, au Congo, Sambut celles
de bas niveau scolaire.

Ces femmes ont donc de nombreux problemes en comtean
efforts pour trouver un bon mari et avoir des etsfala crainte de
la stérilité et des maladies infantiles, la réesde leurs enfants et
leurs époux, la consolidation du mariage, la goérispirituelle,
trouver un emploi. Elles cherchent souvent & résoud genre de
problemes par des moyens religieux et lorsqu’alldiennent une
solution, elles se réunissent pour louer et cétdbr8eigneur.

Il est peut étre regrettable que les femmes seuwnt dans
I'obligation de justifier leur besoin de vie so&an le camouflant
Sous une structure religieuse qui leur semble @asurante. Mais
c’est un trait ordinaire caractérisant la vie rigligse des femmes en
Afrique en général et au Congo en particulier.

Conclusion

Les motivations psychologiques et sociales des fesnm
congolaises fréquentant les églises que nous vetiéngdier, ne
sont pas de types physiologiques, car elles sdptrdinées par le
vécu individuel et les influences sociales et geltas de plusieurs
genres. Les motivations religieuses de ces femmes diverses
mais tournent fréquemment autour de la reconnaissade leur
personne, de leur bien-étre ainsi que de celuiede éntourage
proche (enfants, époux, parents). Ce sont les gmud personnels
et sociaux de nature diverse qui poussent les fenuoegolaises
vers les Eglises ou les lieux de culte, méme esallvouent a plus
de 98% vouloir d’abord honorer le Seigneur.

Les femmes dans les Eglises occupent différentasepl et
fonctions selon les congrégations. Certaines santsiinples
fidéles, d'autres des nonnes, des femmes de pasteudepuis ces
derniers temps, des pasteurs. Leurs motivationsso@ pas
spécialement liées a la nature de la congrégatitaguielle elles
appartiennent.

Chacune d’elles va prier pour des raisons qui dut arfois
personnelles. D'autres femmes sont motivées pabeasvoin de
combler un vide présent depuis leur petite enfageesouvent les
empéche d’étre slres d’elles. Celles qui manquemidfiance en
elles cherchent a pallier a cette situation pardique courante de
la religion chrétienne.

La femme congolaise, souvent percue de facon sy et
caricaturale, comme femme de ménage, c'est-a-démre népouse,
maitresse de maison se démenant pour s'occupea danmnslle,
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devrait s’activer autant qu’elle le fait au seinsdéglises, pour
gagner d'autres batailles aux plans scolaire, rlltassociatif,
professionnel et politique.

En ayant choisi de procéder par une enquéte dairtgututot
gue de se contenter d’'un discours sur des gérratiette étude
permet de saisir au plus prés I'expérience fémieimanatiere de
religion, plus particulierement dans le cadre de rédigion
chrétienne trés bien implantée au Congo Brazzavilles
motivations psychologiques et sociales des femmesein des
églises sont hiérarchisées a I'image de la pyrandiele besoins
d’Abraham MASLOW (1943). De maniére globale, san%®lps
soient hiérarchisées de la méme fagon, ces mathsate résument
en termes de sécurité, destime de soi, d'accoswtient
personnel, de pouvoir, d’intimité mais aussi d'avdés relations
interpersonnelles.

Le theme de cette étude est passionnant, loin des, na
prétention de l'avoir épuisé. Une étude comparatwere les
données de la vie religieuse des femmes et celeshdmmes
serait, d’'une grande complexité, mais d'une grarideesse au
plan scientifique.

Bibliographie
Dermenjian G., 1993.a religion par les femmeskd du Cerf;

Paris, 448p.

Doron R. et Parot F., 200Rictionnaire de psychologie PUF ;

Paris; p 467
Kouvouama A., 1998, Conférence Nationale et modernité

religieuse au Congp CURAPP, Questions sensibles ; PUF ;

Paris ; 1998 ; p-p 395-412
Maslow A., 1954,Motivation and personality Harper ; New-

York ; 1954
Moyson R., 2004 Le coaching Développer le potentiel de ses

collaborateurs; De Boeck Université p. 58
Robberechts L., 197Essai sur la philosophie réflexiveduculot ;

Paris.

Sillamy N., 1992, Dictionnaire de la psychologie Larousse ;

Paris; p-p 167-168
Simon (L) et Coll 2007,Psychologie du travail et comportement

organisationnel les Editions de la Chenetiere®;&l ; Paris, p-

p 79-119
Tonda J et Kouvouama A., 199Frophétes, prophéties et

mouvements religieux dans le Congo contempqr&tapport

de recherche ; Paris ; ORSTOM ; Septembre 19961phl 2.

220



