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Résumé

L'objet de cet article est d’explorer le secteufoimel. Une
revue de la littérature sur le probleme d’emploncat a penser
que le phénomene de chémage dans les pays en pigaelent est
un sérieux probléeme économique et social. Les sfitaies
générales montrent que le secteur informel présemts
opportunités en matiére d’emplois. D’ailleurs, lescherches
empiriques menées présentent des résultats raudlatg’'est ce
qui nous fait penser que la précarité de I'emplmirpait trouver
une approche de solution dans les petits métiersseieur
informel. Cette assertion a été testée aupres de@aducteurs de
taxi-moto & Lomé (Togo). Les résultats obtenus ptient de
mettre en lumiére que les petits métiers du seciefarmel
résorbent nombre de qualifications socioprofessties.

Mots-clés : secteur informel, emploi, qualifications
socioprofessionnelles
Abstract

The purpose of this article is to explore the stuafythe
informal sector. A review of relevant literature tve problem of
employment led to think that the unemployment phesmon in
developing countries is a serious economic andabkgoblem.
General statistics show that the informal sectoesents
opportunities in terms of jobs.

Moreover, empirical researches conducted show liegea
results.

This is what makes us think that the job insecurdyld find a
solution approach in small businesses in the infbrsector. This
assertion has been tested with 227 motorcycle tdwigers in
Lomé (Togo). The results obtained highlight thaaBrusinesses
in the informal sector reduce number of occupationa
gualifications.
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Introduction

Le chbmage est considéré comme un phénomene ptanéta
c’est dire ici qu'il ne constitue plus la seule gfiéité des pays en
développement. Nombre de pays n‘ont pas été emurmesde
développer une économie moderne capable de foultas
possibilités d’emplois appropriées a leur popufatigui croit
rapidement. Dans ce contexte de crise générahe@s, assistons a
I'’émergence du secteur informel avec des actiyjigratrices de
revenus. On ne peut parler du secteur informel e petits
métiers, sans évoquer son importance. Que ce soilvaau de la
production, des services ou du commerce, cetteivatmsidérable
lui est reconnue. Selon BIT(2013), le secteur mmigr « demeure
une source majeure, voire la source principale dleis dans de
nombreux pays, ou ce secteur se compose de teawaill
indépendants ou de petites entreprises, sanswtuitrmelle ni
organisation du capital, et d’emplois occasionmels

Dans de nombreux pays, la contribution des entegri
informelles a la valeur ajoutée brute est impodantes
estimations de la part moyenne (non pondérée) aelgeinformel
dans la valeur ajoutée brute non agricole vont 4l€dldans les
pays d’Europe orientale et d’Asie centrale a 50 &asdles pays
d’Afrique subsaharienne (BIT et WIEGO, 2012, tahlea
2.9).D’aprés le rapport (2009) de la DOSI, au Todans les
milieux urbains ou ruraux, plus de 90% des empwies ces
derniéres années sont informels. Les travaillewsce secteur
contribuent a eux seuls a plus de 40% du PIB. Gigrenil est
difficile de dire avec précision, qui travaille daoe secteur et la
représentation sociale gu'il en fait. Dés lors, :iguouvons nous
poser les questions suivantes: quelle est la fopadion
socioprofessionnelle des conducteurs de taxi-mo@Q@elle
représentation sociale le conducteur de taxi-metéag-il de son
travail ?

L'objet de cet article est d’explorer ces questiensanalysant
les interactions entre le métier de taxi-moto et dealifications
socioprofessionnelles des travailleurs qui y exgtrceCeci
permettra sans doute de nous prononcer sur lirapogt des
métiers de I'informel dans la résorption du chémage
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1. Le chbmage et le secteur informel
1.1. Le chébmage

D’apres Dramane (2014) de I'Organisation intermale du
Travail(OIT), le monde s’enfonce dans une crisd’@®@ploi sans
précédent et I'Afrique subsaharienne demeure lemégu monde
la plus touchée par cette crise. Les débats ad®ila question du
chémage des jeunes en Afrique s’inscrivent augss ¢k cadre du
contexte actuel ou I'on assiste a une explosionogdgaphique de
la jeunesse africaine. Citant le dernier rapport’@€r, Dramane
(op. cit) a indiqué qu’en 2013 le monde comptaitniilions de
jeunes au chémage et que38 millions de ces jeuhémeurs
vivent en Afrique.

En tout, I'Afrique compte 200 millions d’habitardgés de 18 a
24 ans, soit environ 40% de la population active-deéla des
chiffres, il est important de relever socialemefinpact du
chémage. La littérature reléve que le propre deoldalisation est
de permettre a chaque individu de tisser, a pdetia trame que lui
offrent les institutions sociales, les fils de sagpartenances
multiples qui lui garantissent le confort de la tpadion et
I'assurance de la reconnaissance sociale (Pauda®s).2Notons
toutefois que c'est dans les pays ou la protectoniale est
moindre et ou le chémage affecte des familles egti€ue les
effets déprimants de la perte d'emploi sont le plusement
ressentis (Gallie& Russell, 1998).

Comme partout ailleurs, le Togo n'échappe pas awestipns
lites au chémage et a I'emploi des jeunes. Cetteche de la
population agée de 15 a 35 ans représente plusedu de la
population togolaise, soit un peu plus de 2 miliate personnes
selon les chiffres de la direction des statistiquéssi, le Togo a
inscrit I'emploi des jeunes au centre de la noev8liratégie de
Croissance Acceélérée et de Promotion de I'EmploCABE/
UNDAF, 2013) pour la période 2013-2017.Selon deguétes
réalisées en 2011 par la direction des statistigeeshémage au
Togo touche actuellement 6,5% de la populatiorvactt le taux
de sous-emploi visible serait de 22,8%. Beaucoup pk jeunes
femmes sont en situation de sous-emploi que leefebommes de
la méme tranche d’adge avec des taux respectif2@¥@contre
17.73%. De plus, chaque année, en moyenne 40.000ca0x
demandeurs d’emplois arrivent sur le marché deglem
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Ces jeunes sans perspectives professionnellesitoenst aux
yeux de l'analyste Dramane (2014) de I'OIT, uneérédyation
perdue, menacant la cohésion sociale ».

1.2. Le secteur informel et ses petits métiers

Le secteur informel est défini comme :'ensemble des
entreprises individuelles de petite taille ou namregistrées »
(OCDE, 2003 ; Hussmanns, 2004). Cette convergeffite an
cadre unigue pour mesurer et analyser le sectdarnial en
termes de statistigues du travail (emploi) et denmabilité
nationale (production).Selon I'OCDE (op. cit), ueetreprise est
dite du secteur informel lorsqu’elle présente l@sactéristiques ci-
apres :

- facilité d’acces a I'activité ;

- utilisation de ressource globale ;

- propriété familiale de I'entreprise ;

- échelle d’activités réduites ;

- usage de techniques privilégiant le recours a kEnm

d’ceuvre ;

- gualification acquise hors du systéme de formadicinelle ;

- marchés trés concurrentiels et sans réglementations

Ainsi défini, le secteur informel utilise sur leapl de I'emploi la
majeure partie de la population active et englohe pluralité
d'activités de production et de services concougarquilibre
social des populations. En fait, le secteur infdrest issu en
grande partie de la vie économique traditionndllaussi pour une
part, de I'apport du secteur moderne.

Plus récemment, I'OIT a élaboré le concept plugdat’'emploi
informel en fonction du type d’emploi, afin de tesompte des
formes atypiques de travail et de saisir ce qu'@pele I'«
informatisation » de I'emploi qui accompagne le qassus de
mondialisation. De fait, 'emploi informel se congeo de deux
éléments principaux: I'emploi dans le secteur infekr et les
emplois non protégés dans le secteur formel.

Au Togo comme dans beaucoup de pays sous-déve|olapés
défaillance du secteur formel (administration paisdi et privée) et
son incapacité a répondre aux besoins de la papulant laissé
un important créneau pour le secteur informel. Alaccrise
économique de ces derniéres annees, le secteumeifa pris de
plus en plus d'ampleur au point que certains écastes le
proposent comme “"panacée" face a la situationqusti des
économies africaines. Notons cependant que cest@ngeprises
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sont a la fois dans le formel et I'informel et liatthction entre les
statuts formel et informel de I'entreprise devidie considérée de
facon continue et non pas dichotomique (BenjaminMbiaye,
2012a, 2012b ; Steel et Snograss, 2008 ; Henlaly 2006).

2. Lemployabilité¢ : une flexibilité d'emploi dans
l'informel

L'essor du secteur informel reflete le manque darpmité
d’emplois dans le secteur moderne pour absorberlasance de
I'offre de travail résultant de la croissance dérapbique et de
I'exode rural. Beaucoup de pays en développementtdise leur
abondante force de travail comme la base d'unetégism
d’exportation fondée sur la main d'ceuvre non qiédif La
faiblesse de la demande de travail dans le sedteunel en
Afrique s’explique par I'effet combiné d’'une failgwoductivité, et
d'un colt de la main d'ceuvre (rapport du salairedeitar a la
productivité) plus élevé en Afrique que dans lgpplti des pays en
développement. Cette situation est aggravée aurévaluation du
taux de change. Ce niveau élevé du colt unitaiaéifrde la main-
d’ceuvre obére la compétitivité des pays africanmsamment dans
le secteur manufacturier (Golub&Mbaye, 2002).LAfre peut
avoir un avantage comparatif important dans lindedégere et
dans [lagriculture en général (incluant des praduiiomme
'arachide, le coton, l'horticulture et la péchelependant, la
morosité de [I'environnement de [I'entreprise et laible
organisation de I'activité productive nuisent atitan’agriculture
gua lindustrie, en méme temps qu'elles découragées
exportations et les investissements étrangers @&dlbaye,
2002 ;Mbaye, 2005 ;Golub&McManus, 2008).

L'amélioration de la compétitivité dans I'agriculeuet dans le
secteur manufacturier s’avere donc importante @sorber les
activités informelles de subsistance, notamment das villes.
Selon I'enquéte 1-2-3 de 'UEMOA réalisée en 20002 dans les
sept grandes agglomérations de 'union, les Urdg&®roductions
Informelles (UPI) exercant dans des activités mamdes générent
plus de 2,3 millions d’emplois confirmant ainsi glieformel est
de loin le premier pourvoyeur d’emplois en miliedbain. Selon
toujours cette enquéte le revenu moyen du sectdoimiel dans
ces villes est supérieur au salaire minimum.

Le secteur informel au Togo, est un secteur quedieaucoup
d’atouts. Son dynamisme et sa potentialité corgsiitun moyen de
développement économique réaliste. Les personangiltant dans
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ce secteur ont non seulement augmenté en termduabsos
également en pourcentage du total de la main deeudette
progression s’explique par la diminution de I'emplians le
secteur public d'une part, et 'absence de cromssate I'emploi
dans le secteur industriel d’autre part.

L'importance du secteur informel s’'est accrue dit fa’'en
période de crise économique, les travailleurs dnextreprendre
des activités économiques supplémentaires pourivseiryBIT,
2012).Aussi, il est a remarquer que nombre de paesoqui ont
perdu leur emploi dans le secteur formel ont ceésl propres
entreprises dans le secteur informel. Il apparainhcd que
I'employabilité du secteur informel tout en restélekible draine
une bonne portion de chédmeurs. Nous pouvons pasécomient
formuler les hypotheses suivantes :

H1: le métier de taxi-moto regorge des qualificagio
socioprofessionnelles ;

H2 : la représentation sociale du métier de taxient®pend de la
gualification socioprofessionnelle du conducteur.

3. Etude empirique
3.1. Echantillon

Abordant dans le sens des petits métiers du seicteumel, le
travail de taxi-moto a retenu particulierement acattention. Il
s'agit de motos organisées en service de transpabmmun avec
au moins un passager et parfois avec des baguRrgeasKaffo et
Ali (2007), I'exploitation de la moto comme moyea ttansport et
source de revenus est comptée parmi les activiteésettteur
informel les plus prisées. De plus en plus, on seitdévelopper
dans de nombreuses villes africaines, le phénomémédotos-taxis
connu sous le nom debend-skinau Cameroun, Zémidjan"ou
"zeds' au Bénin, Oléd'au Togo et kaboukabou au Niger etc.

La population visée par cette étude est donc dodstide
conducteurs de taxi-moto essentiellement ; c’adit@-tous ceux
qui roulent un vélomoteur dans un but lucratif,ilgsbit reconnu
comme tel. Ce métier de taxi-moto nous intéressicphérement
a cause de son essor fulgurent et surtout de swEs dacile, a
condition juste de détenir une moto et savoir ldao

Afin de répondre aux inquiétudes posées plus hagy
conducteurs de taxi-moto exercant en temps pleum [ uns et
occasionnellement pour les autres dans la commarieoohé ont
constitué notre échantillon d’enquéte. Les condusténvités a
remplir le questionnaire sont tous de sexe mascuémlus jeune
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des répondants a 15 ans et le plus agé a 46 amépasdition des
enquétés se présente comme suit: 19 conductel®d ¥8) ont
entre 15-18 ans ; 28 conducteurs ont entre 19 en2Xoit 12,33
% ; 35 conducteurs ont entre 23-26 ans (14,63 38)conducteurs
ont entre 27-30 ans soit 26,19 % de I'ensemblesajae 47 (20,70
%) entre 31 et 34 ans. La tranche d'age 35-38 mawefe28
conducteurs (12,33 %) alors que les tranches 38ré2et 43-46
ans renferment respectivement 10 conducteurs s4@t % et 3
conducteurs soit 1,20 %. lls ont des niveaux delifipzion
variant du primaire au supérieur et une anciendatés le métier
allant de quelgue mois a 25 années.

3.2. Outils de mesure

Les données ont été récoltées par le biais d'ustiqumaire ad
hoc composé de différents volets. Le questionrestecomposé de
45 questions ouvertes et fermées selon I'importalacpertinence
et I'exigence imposées par la recherche. Les lacume les
insuffisances constatées au niveau du questionnaiite été
comblées par cing entretiens. Les questionnemeptsraient des
items suivants :

- qualification socioprofessionnelle des taxi-motoses
guestions visent ici le critere de segmentationdeuciblage
reposant sur les caractéristiques sociales ou d@&mloigues
des conducteurs. Les répondants sont donc invitdenaer
leurs ages, niveaux d'instruction, qualificatiorof@ssionnelle,
activité ou profession, etc.
- représentation sociale du travail de taxi-motos le
répondants sont invités a se prononcer sur le shsni® de
leur métier, les raisons qui motivent a faire cetienéplutot
qgu’un autre, la satisfaction tirée, 'engagemees, dimensions
socioéconomiques, les attentes etc.
Compte tenu de l'objectif poursuivi, nous avongisdt deux
méthodes pour traiter les données collectées :
- les méthodes quantitatives (statistiques), nousmeier
d’exprimer les données de la recherche dans uga¢mn
quantitatif ou sous forme numérique, afin de résllér marge
d’incertitude. Ainsi, le test statistique Khi-caogé Khi-deux est
utilisé afin de savoir si les différences entrerkesultats obtenus
sont dues au hasard ou non.

- les méthodes qualitatives sont celles qui n'utilispas

toujours la mesure comme méthode de comptage, lis,

font recours a des indicateurs non fréquentiekceqtibles
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d'autoriser les inférences. La méthode logico-séimae a
permis une analyse de contenu pour dégager le rapnte
manifeste des réponses aux questions ouvertes.

4. Résultats

Sur un total de 227 répondants, on note 19 employés
(fonctionnaires et salariés) soit un pourcentag8,&8e ; 66 artisans
soit 29,07 % ce qui constitue la catégorie la pepésentée dans
cette population de conducteurs. Les dipldbmés saroi sont au
nombre de 29 (12,77 %) ; les étudiants au nomb28deoit 12,34
%), les apprentis et étudiants sont respectivememombre de 19
(soit 8,37 %) et les personnes sans qualificadimmt au total 47
soit 20,70 %.

Pour 42 % des conducteurs (a I'exception des salat des
dipldomés sans emploi), le métier de taxi-moto esswéré comme
étant un emploi. Par contre, pour 37,88 % ce méseun emploi
transitoire soit 86 répondants. On y dénombre disgiement, des
diplomés sans emploi, des étudiants et artisansur Res
fonctionnaires et salariés (8,37 % des enquétésyawail de taxi-
moto est un moyen pour eux de compléter leur treite et salaire.
Certains éleves (8 au total) estiment que ce méseune activité
de loisir ou d’épanouissement malgré ses hautpjues Les
artisans au nombre de 10 et 9 étudiants pensent deg amitiés a
travers ce travalil.

Les conducteurs (86,5%) exercent ce métier en pbsimps,
contre 13,5% de conducteurs occasionnels constitués
essentiellement d'étudiants, d’éleves et de fonotdires qui le
pratiquent a temps partiel.

Une lecture minutieuse des résultats permet de fanalyse
selon laquelle environ 80% des répondants trougaatle métier
de taxi-moto représente pour eux un emploi, méntedsmeure
précaire ou transitoire pour 37,88% d’entre euxs(dgit des
dipldbmés sans emploi, étudiants et artisans). Aa;dde cette
reconnaissance, le métier de taxi-moto permet umptiEment de
rémunération non négligeable méme pour les salagés
s'adonnent partiellement. Car, il ressort de ndseéiens que des
gains journaliers d’environ 5000 a 8000 F CFA sfadilement
réalisables pour des conducteurs méme occasionQeld. soit
donc conducteur en plein temps ou en temps parted,
conducteurs interviewés confirment a 86% que «uhmgcgagne
pour son compte ». C’est ce qui expliquerait laspnée des
apprenants (éléves et apprentis) dans ce métier.
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En appliguant le Khi-carré (X?2) pour voir sl y a
interdépendance entre les représentations du naiitiexxi-moto et
les qualifications socioprofessionnelles, au séWb et au degré
de liberté (dl) 24 ; on trouve Khi-carré calculé?¢X = 415,83
contre Khi-carré théorique (X2t) = 36,415. Puisgi@e >X2t alors,
il y a une différence significative. Nous constaayu’il y a une
liaison entre les qualifications socioprofessioterel des
conducteurs et leurs représentations du travatagiemoto. L'on
pourrait donc penser que, plus la qualificationgmofessionnelle
du conducteur est élevée, moins forte sera sas@iation sociale
du métier de taxi-moto. C’est le cas par exemptediglémés sans
emplois. Inversement, moins la qualification sooidgssionnelle
du conducteur sera élevée, plus forte sera lageptédtion sociale
gu’il se fera de son métier. C'est le cas des saadifications par
exemple.

5. Discussion

Nos résultats se rapprochent de ceux de Tublu j2fiQrouve
qgue les jeunes sont rentrés dans ce métier demiata-sans se
poser trop de questions ; car le métier de taxenpermet a tous
au moins de vivre au jour le jour en attendant ldeslemains
meilleurs. Pour lui, les recettes engendrées parcorducteurs au
Togo seraient elles estimées a plus de 173 00QUJI0H. Méme si
ces chiffres peuvent étre sujets a caution, il ndemeure pas
moins vrai que le taxi-moto est désormais une nienaetivité
économique dont il faut tenir compte. Sahabana (P01 aussi
conclu quen 2003, cette activité représentait remvi30 000
emplois ; soit deux fois plus que I'ensemble detsesumodes de
transport public réunis (autobus, minibus, taxistrahsporteurs
clandestins) et plusieurs dizaines de milliers gikms indirects.

Cependant, certaines limites peuvent étre soulgydépropos
de notre étude. Au niveau méthodologique, notreartilon de
227 conducteurs peut étre considéré comme suff@anégard de
la littérature disponible, mais il demeure toutnd@me restreint, et
n'est pas représentatif au sens statistique duetelPar ailleurs, le
questionnaire et le guide d’entretien utilisés desite étude sont
perfectibles. Tout ceci souligne le caractere exgpiore de cette
recherche.

Conclusion

Le travail de taxi-motos est un moyen de transpoblic qui a
gagné et continue de gagner les pays de la soimsirégest
africaine, notamment au Bénin, au Nigéria, au Najesiu Sénégal
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(Guézére, 2000). Il s’inscrit dans les activitésseateur informel
devenu pourvoyeur de solutions au probléme de chéndont la
montée vertigineuse devient de plus en plus unecpupation
pour les pays en développement. Nous relevons aleCet al.
(1998) que limpact négatif du chdémage sur le mdeal'hnomme
contemporain, dont on pouvait penser qu'il étéitditoutes sortes
de représentations psychosociologiques, sembledl®aiéme bien
avoir sa source dans les inquiétudes économiquestives que
comporte la perte ou le manque d'emploi. Le tranegite donc un
précieux facteur de socialisation qui fait pensee ¢g¢ chémage
soit un fort sujet de souffrance.

Afin de vérifier notre objectif qui est I'explorati des
interactions sur les activités du secteur informebus avons
recouru a un questionnaire et a quelques étudesaslequi ont
permis d’identifier les différentes qualifications
socioprofessionnelles d’'une part et de confirmee ¢ secteur
informel pourrait étre une solution dans la résorptlu chémage
surtout dans les pays en développement. Par cogrsgquous
pensons qu'il serait plus avantageux pour les Etatsuvrer dans
la réduction des obstacles a I'investissementamotent dans les
secteurs d'activités susceptibles d’absorber disitees main-
d’'ceuvre non qualifiée, tant dans I'agriculture giams l'industrie.
Les bailleurs de fonds, les Etats, les investissguivés et les
entrepreneurs locaux devraient a cet égard travédélimain dans la
main pour identifier les barriéres qui entraventdanpétitivité. Les
exemples de réussite, comme les activités d’exjiamtale café au
Rwanda ou les fabriques de chaussures en EthiBpatbn et al.,
2009 ; Dihn et al.,, 2012), devraient étre étudigEns la
perspective d’en tirer les lecons pertinentes eledeadapter aux
conditions et circonstances particulieres de chaays.
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Annexe
Tableau N°1: Répartition des conducteurs par qualification

socioprofessionnelle
Qualification C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 C7 |Total

Effectifs 19 66 29 28 19 19 47 227

Pourcentage 8.37 29.02.77 | 12.34/8.37 | 8.37 | 20.70 | 100
Légende:

- C1 = Fonctionnaires et salariés

- C2 =Artisans
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- C4 = Etudiants

C3 = Dipldmés sans emploi

- C5 = Apprentis

- C6 = Eleves
- C7=Sansq

ualification

Tableau N°2: Répartition selon la qualification
socioprofessionnelle des conducteurs et leur repesation

sociale du métier de taxi-moto

Qualification
socioprofessionnell | C1

C2 |C3 |C4 [C5 |C6 |CT7 |TOTAL

Que représente ¢e
métier pour vous ? | Ef

Eff. |Eff. |Eff. |Eff. |Eff. |Eff. |Eff. | %

Un emploi 0 | 28 0 19| 9 11 28 95 41.85
Un lieu
d’épanouissement 0 0 0 0 8 |0 8 |3.52
0
Un lieu ou on noug¢
les relations 0 10 (O 9 0 0 0 9 |8.37
Un emploi transitoire
0 28 29 |0 10 | O 19| 86 |37.88
Un moyen pou
compléter mon19 |0 0 0 0 0 0 19 18.37
salaire
Total 19| 66 29 28| 19 19 4y 100

227

P<.005 ; dl 24 ; X2c = 415,83 et X2t = 36,415 ; X2t ; ds

Svynthése des guestions et réponses issues des &tadecas

Quels sont les moment
de travail d'un taxi-
moto?

sJour c'est-a-dire de PNuit c'est-a-dire de 19 o
ou 6 Heure a 18 ou 120 Heure a 2 ou 3 Heure
Heure matin

[

fdu

Quel est le gain
journalier en F
CFA d'un taxi-moto?

Minimum de 4000 s'il Maximum 8000 et plu
n'y a pas de clients pour les  conducteu
infatigables

(7]

Qui est conducteur de
taxi-moto ?

Tout le monde (chémeur, salarié, artisan, appr
étudiant, éleve, etc.)

enti,

Comment un salarié ou
étudiant peut étre taxi-
moto ?

A condition de disposer d’une moto, il peut rod
aprés le boulot ou jour fériés pour arrondir
dépenses du mois en attendant la prochaine
Pour les étudiants, ils travaillent les jours féréd/ou

ler
les
paie.

les heures libres pour vivre et se payer la foromati
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Que signifie ce métier de
taxi-moto pour vous les

conducteurs?

plaisir ou divertissement ou d’amitié pour d’autia
gagne-pain, etc.

Tout dépend des qualifications, un emploi p
certain, un emploi temporaire pour d’autre, un ey

our

Quelle est I'importance
des taxi-motos
I'’économie togolaise ?

dang

Trés grande importance, c'est un métier qui pe

méme son foyer. Economiquement ce métier a
nombres de familles a s’en sortir

quoi qu'on dise de se prendre en charge et fo

met
nder
aidé

Y a-t-il de risques dans

ce métier de taxi-moto ?

Beaucoup de risques d’accidents de circulation
de moto, maladies,
précoce a cause de la pénibilité du travail

de braquage, vieillissen

vol
nent

Pendant combien

métier ?

de
temps peut-on faire ce

Jusgu'au jour ou on trouvera un meilleur tra
pouvant tout me garantir

ail

Pensez-vous
métier de
puisse un
supprimé ?

que |
taxi-moto
jour étre

eCe n'est pas possible. Car chacun gagne pou
compte (I'Etat gagne les impdts, les clients

gagnent de quoi vivre)

q

facilement déplacés et les chdmeurs s’occupent|

son
ont
ety
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